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BASES CONVOCATORIA CONCURSO CARGOS DOTACION CESFAM CHEPICA

La llustre Municipalidad de Chépica, a través de su Departamento de Salud Municipal, en
virtud de la normativa establecida en el articulo 31 y siguientes de la Ley N°19.378, Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal, y a lo dispuesto en el Decreto N° 1.889/1995, que aprueba el
Reglamento de la Carrera Funcionaria del Personal Regido por el Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal, del Ministerio de Salud, convoca al presente concurso publico para la provision del
Cargo- Director/a de Centro Salud Familiar Chépica.

1.- IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo: Director/a de Cesfam y Postas Rurales
Establecimiento: Cesfam Chépica

Jornada: 44 Horas Semanales

Duracién dei Cargo: 3 Anos

Regimen Juridico: LEY N° 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Dependiente de: Director Departamento De Salud Municipal Chépica
Lugar de desempefio: Av. 18 de septiembre s/n Chépica

Region: Libertador Bernardo O’Higgins

Ciudad: Chépica

2. ENTORNO DEL CARGO

Subordinacién Jerarquica

(de quien depende) Director/a De Departamento De Salud Municipal Chépica
Subordinacion Funcional

(a quien reporta) Director/a De Departamento De Salud Municipal Chépica
Supervisién Jefes de Programa, Equipo de profesionales, técnicos,
(quienes dependen de él) administrativos, auxiliares y personal de apoyo, del

Cesfam y postas Rurales.

3. REQUISITOS DEL CARGO

3.1. REQUISITOS LEGALES

Seran los dispuestos en el art 11° de la Ley 18.834 del estatuto Administrativo, y que establece
requerimientos para ingresar a la Administracion del estado, segun se indica a continuacién:

a) Ser ciudadano;
b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;
¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nive! educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;
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FUNCIONESPRINCIPALES

Programar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar todas las actividades del
establecimiento, para que éstas se desarrollen de modo regular y eficiente, conforme al
cumplimiento de los programas ministeriales en la materia, a las leyes y normativas
vigentes y bajo indicadores de gestién de eficiencia y eficacia en el cumplimiento de las
tareas definidos en materia de Salud para la Comuna de Chépica

Dirigir y coordinar el equipo profesional, técnico, administrativo y auxiliar del
establecimiento para el mejoramiento de la calidad de los procesos y procedimientos
administrativos, optimizando los productos que se esperan de él.

Articular la gestién del establecimiento logrando un alto nivel de eficiencia, orientando la
gestion hacia la satisfaccion de los usuarios y al cumplimiento de los objetivos y metas
sanitarias definidas.

4.3. FUNCIONES ESPECIFICAS

Realizar la direccién médica, técnica y administrativa del establecimiento, delegando en
los equipos las acciones necesarias para un funcionamiento eficiente de éste.

Dirigir eficientemente los recursos financieros, materiales y tecnologicos puestos a
disposicién del establecimiento respectivo, orientando su tarea hacia la gestion y
administracién para satisfacer en forma eficiente y oportuna las necesidades y expectativas
de salud de la poblacién a cargo.

Desarrollar una gestion orientada a dar satisfaccioén a los usuarios a traves de la cartera
de prestaciones y al cumplimiento de los objetivos comprometidos en Metas Sanitarias, en
Compromisos de Gestién, Convenios y Programas compiementarios, definidos para el
Centro.

Desarroliar las acciones que permitan un servicio de atencion de calidad y seguridad a
usuarios y usuarias, un buen trato con los funcionarios ¥ con |os usuarios.

Activar y posibilitar el trabajo intersectorial, con las diferentes organizaciones de la comuna de
Chépica

Generar acciones para un buen clima laboral, implementando las acciones para el
funcionamiento de canales de comunicacién e instancias de didlogo con el personal de su
dependencia.

Supervisar la implementacién de la politica y directrices sobre recursos humanos y
gestion de personas, emanada de la Direccién de Salud y de la Municipalidad de
Chépica, especialmente en relacién a contrataciones, dotaciones, sistema de
asistencia, capacitacion, evaluacién del desempefio, Higiene y Seguridad, y
Remuneraciones.

Evaluar permanentemente el desempefio y logros del personal a cargo, comunicando
oportunamente de ello y efectuando el registro con anotaciones que corresponda en sus
respectivas hojas de vida o los instrumentos que se encuentren aprobados para ello.
Resguardar y controlar los inventarios de bienes muebles e inmuebles, realizando las
mantenciones y mejoras que permitan un funcionamiento efectivo y eficiente.
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4.4. COMPETENCIAS DEL CARGO

« Lliderazgo

* Trabajo en Equipo

e Supervision y Seguimiento
* Competencias Técnicas

5. COMISION CALIFICADORA DEL CONCURSO

Existira una comisién de concurso, de acuerdo a lo establecido en el art. 35° de la Ley
19.378, ala que le correspondera realizar las siguientes funciones:

* Efectuar los avisos necesarios.

* Recibir los antecedentes de los postulantes y

* Emitir un informe fundado que detalle la calificacién de cada postulante.

Esta comisidn estara integrada por:

a) El Director/a de Departamento De Salud Municipal Chépica

b) Un concejal elegido por el Concejo Municipal de Chépica

¢) Un representante del Director del Servicio de Salud O'Higgins en calidad de Ministro de
Fe

Estaran inhabilitados para formar parte de la Comisién quienes tengan, con cualquiera de los
postulantes, una relacion de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad y tercero por
afinidad.

Serd aplicable a los integrantes de la Comision, en lo que corresponda, las normas sobre
probidad administrativa de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de |a
Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado ha sido fijado por el
decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia.

Cualquier situacién no prevista en las presentes bases, serda de exclusiva resolucién de la
Comisién de Concurso, de acuerdo a la normativa vigente, y no dara derecho a reclamo, lo que
es aceptado por el postulante desde el momento de presentarse al concurso.

La Comision Calificadora sesionara siempre que concurra més del 50% de sus integrantes, sus
acuerdos se adoptaran por simple mayoria, dejando constancia de ello en un acta que deberan
suscribir todos sus integrantes.
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6. ETAPAS DEL PROCESO DE POSTULACION Y SELECCION

El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo, en el que se evaluaran los
siguientes factores: formacion, experiencia profesional, y entrevista personal.

El proceso se efectuard bajo la metodologia de evaluacion que contempla etapas sucesivas, en
que cada etapa considera un mecanismo de aprobacién para acceder a la siguiente. Cada etapa
sera considerada en forma independiente y el puntaje obtenido en cualquiera de ellas no se
acumulara para la siguiente.

La Comision de Concurso encargada de esta etapa final presentara un maximo de 3
candidatos al Alcalde a objeto de seleccionar al/la postulante al cargo de
Director(a) del Cesfam de Chépica.

6.1. Etapa Verificacion de Cumplimiento de Requisitos

Esta etapa correspondera a la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales y
antecedentes de postulacion establecidos en las presentes bases, para cada uno de los
postulantes.

Se podra verificar la autenticidad de los documentos que presenten los postulantes y, si se estima
conveniente, se podra requerir mayores antecedentes y referencias. Si se comprueba falsedad en
alguno de ellos, el postulante sera eliminado inmediatamente del concurso.

El no cumplimiento de los requisitos legales o la no presentacién de los antecedentes en las
condiciones y forma solicitada en las presentes serd causal de eliminacién del proceso de
seleccion.

Las postulaciones rechazadas seran notificadas por correo certificado.

6.2. Etapa de Evaluacién Curricular

El propdsito fundamental de la etapa de andlisis curricular es identificar la adecuacién de los
candidatos al perfil profesional del cargo, especificamente en los aspectos relativos a la formacién
y capacitacion, la experiencia en areas relacionadas con el cargo u organizaciones de
complejidad similar, caracteristicas de la trayectoria laboral, entre otros. La evaluacién curricular
comprende también la asignacion de puntaje para cada factor.

Esta etapa tendra un puntaje maximo de 100 puntos.

Si como resultado de esta etapa se registrase empate entre dos o mas postulantes, el
ordenamiento se haré considerando los criterios de desempate que se sefala:

1°  Haber sido Director(a) de un Centro de Salud de Atencién Primaria de Salud.
2°  Contar con titulo de Magister, Master o Especialidad en Gestion de Salud
3°  Haber sido subdirector (a) de un Centro de Salud de Atencién Primaria de Salud.
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4° Mas de 8 afios de experiencia ejerciendo funciones propias de la profesion del
postulante, debidamente acreditados, ya sean éstos continuos o discontinuos.

6.3. Etapa de Entrevistas Individuales

Como resultado de las entrevistas, la Comisién del Concurso presentara al Alcalde una terna con
los postulantes que hubieren obtenido los mejores puntajes, ordenados de mayor a menor, siempre
que estos sean mayores al minimo requerido para ser considerado postulante idéneo, de acuerdo
a lo establecido en el punto 10.3 de las presentes bases. Si no hubiese postulantes suficientes para
formar la terna, la comisién informara los postulantes que alcanzaren los puntajes sobre el minimo
requerido, a condicion de que existan a lo menos dos postulantes idéneos.

Cualquier situacién no contemplada en las presentes bases, deberd ser resuelta por la
comision del concurso de conformidad a las normas establecidas en la ley N° 19.378 y sSus
normas complementarias o supletorias.

6.4. Resolucion Del Concurso

Dentro de la ndmina propuesta, el Alcalde, seleccionard a la persona que ocupara la vacante
llamada a concurso. El (la) seleccionado (a) serd notificado por carta certificada y correo
electronico, sefialando la fecha en que debera asumir sus funciones. El postulante seleccionado
debera comunicar su aceptacién o rechazo a la eleccidén en un plazo de 2 dias hébiles.

Si el (la) postulante seleccionado (a) no da respuesta 0 no asume sus funciones en la fecha
establecida, y dentro del plazo indicado, quedara sin efecto su nombramiento por el solo
ministerio de la Ley. En este evento el Alcalde podra seleccionar de inmediato para el cargo, a
alguno de los otros postulantes de la terna, quien, a su vez, deberd cumplir a cabalidad con
lo descrito en el punto anterior.

El Concurso se podra declarar desierto en los siguientes casos:
* Falta de postulantes.

* Ningun concursante cumple todos los requisitos legales, reglamentarios y técnicos,
establecidos en las bases del concurso y ley 19.378 y sus modificaciones.

¢ Ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en alguna de las etapas
del proceso.

6.5. Cierre del Proceso de Concurso.

El concurso se resolvera a mas tardar el dia 11 de Octubre. Si por razones de fuerza mayor,
este plazo deba ser postergado, se comunicara por correo electrénico.
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6.6. Calendarizacion

Etapa Desde Hasta

Publicacién llamado a Concurso 16/ 08/2019 16/09/2019
Recepcidn de antecedentes 16/ 08/2019 16/09/2019
Analisis curricular 17/09/ 2019 24/ 09/2019
Entrevistqs de la Comisidn Calificadora a los postulantes 25/ 09/2019 27/ 09/2019
preseleccionados

Presentacion de la némina de postulantes idéneos al 01/ 10/2019 01/10/2019
Alcalde

Resolucion 08/ 10/2019 08/10/2019
Notmcallcmn mediante carta certificada a los postulantes 09/ 10/2019

seleccionados
Nombramiento del (la) Director (a) 11/10/2019 11/10/2019
Inicio de Funciones 14/10/2019

Las bases estaran disponibles en la oficina de Partes de la |. Municipalidad de Chépica, de
lunes a viernes en horario de 08:30 a 14:00 horas, desde el 16 de agosto hasta el 16 de septiembre
de 2019, ambas fechas inclusive. Y Publicadas en el sitio Web: www.municipalidadchepica.cl

7. PROCESO DE POSTULACION

Ingreso de Postulaciones
Direccién

Oficina de Partes de la Municipalidad de Chépica
Manuel Montt #101, Chépica - Sexta Region

7.1.  Forma de Acreditar el Cumplimiento de los Requisitos

Todos los postulantes deberan presentar los siguientes antecedentes:

EN SOBRE CERRADO, INDICANDO CARGO AL QUE POSTULA Y NOMBRE DEL
POSTULANTE

1. Ficha de Postulacién (Unico medio de postulacion y segun formato de Anexo N° 1),

2. Curriculum Vitae Resumido, segun Anexo N° 2.

3. Fotocopia legalizada ante notario u original del certificado de titulo
o titulo profesional.

4. Experiencia Laboral: certificados de empleador(s) anterior(es) que den cuenta de los cargos y

el periodo de ejercicio de éstos. En caso de no precisar fechas no seran considerados para el

puntaje.

Fotocopia simple de cédula de identidad por ambos iados.

Certificado de antecedentes original del postulante Yy con vigencia no superior a 30 dias.

Certificado original de situacién militar ai dia, cuando proceda.

No o,
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8. Fotocopia legalizada ante notario u original de certificados que acrediten estudios,
perfeccionamiento y capacitaciones.

9. Declaracion Jurada Notarial que acredite que no se encuentra afecto a las causales de
inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Ley Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado, N° 18.575, en sus articulos 54° y 55°.

10. Declaraci6n Jurada de no haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o
medida disciplinaria.

11. Certificado de salud compatible con el desempeiio del cargo emitido por un
profesional médico.

Para todos los efectos legales y reglamentarios, las comunicaciones remitidas a los antecedentes
de contacto incluidos el Anexo N° 1 serén consideradas como notificacién valida.

En el caso que el postulante no pueda dejar personalmente sus antecedentes en Oficina de partes,
Secretaria Municipal, y lo envie por otro medio, sera responsabilidad del postulante, el envio con la
debida anticipacién que garantice ser ingresado al municipio, dentro del plazo estipulado en las
presentes bases.

El sdlo hecho de la postulacién constituye la plena aceptacién y conocimiento de estas bases en
todos sus aspectos, conforme se sefiala en Ficha de Postulacién (Anexo N°1).

Al momento de presentar sus antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante (copia ficha
de postulacion Anexo N°1), en el cual se consignara el nimero de registro de ingreso, fecha y
nimero de fojas de su expediente. Para los postulantes de otras localidades, su comprobante sera
el recibo de correos.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

8. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

El nombramiento del {la} Director(a) del Centro de Salud Familiar de Chépica
tendra una duracién de 3 afios

9. PONDERACION DE FACTORES Y COMPETENCIAS DEL CARGO

A continuacion, se presentan las etapas, factores a evaluar, puntajes y ponderaciones
asignadas:
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9.1. Etapa de Evaluacion Curricular

‘A. Experiencia Profesional Atencion

()
Primeria de Salod 2%

Experiencia Profesional B. Experiencia en cargos Directivos y/o
- Jefaturas de programas en Atencion 20%

Formacién y ‘C. Formacién y Perfeccionamiento -
Perfeccionamiento pertinente : 30%
Entrevista Personal :D. Evaluacién de Competencias 30%

A. Experiencia como Profesional de la Salud

Este factor mide los afios de experiencia ejerciendo funciones propias de la profesién del
postulante, debidamente acreditados, ya sean éstos continuos o discentinuos, segun lo siguiente:

_01a02afios
02 afios 1 mes a 04 afios
04 afios 1 mes a 06 afios

- 06 aios 1 mes a 08 afios

Mas de 8 afios

20_._ . P C e e e ....I

.40

60
80
100

*Se considerara puntaje de experiencia, segtn lo acreditado mediante certificado
emitido por los empleadores en su trayectoria laboral. Los puntajes no seran

acumulativos.

Los afios de Experiencia como profesional de la salud se calcularan hasta la fecha de inicio de
publicacion de la presente Convocatoria, y se expresaran en afios ¥y meses.

El puntaje maximo a obtener en este factor es de 100 puntos.

B. Experiencia Profesional como Directivo o Jefatura en Atencién Primaria de

Salud:

Este factor mide la experiencia en la direccién o conduccion de equipos en establecimientos de
atencion primaria de salud o servicios de urgencia debidamente acreditada. Se consideraran los
afos de desempeifio continuos o discontinuos ejercidos en este tipo de funciones.
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Los afios de Experiencia Laboral se calcularan hasta la fecha de inicio de publicacion de la
presente Convocatoria, y se expresaran en afios y meses.

El puntaje maximo a obtener en este factor es de 100 puntos.

Experiencia en Cargo de Director y/o Jefaturas de | Puntaje

Atencion Primaria de Salud Maximo

i Encargado (a) de Sector o encargado de Programa en Centro de Atencién 50
primaria de Salud 1 afio a lo menos

%...W,._.,,,....WW‘ .

. Director (a) o cargo coordinador clinico de Centro de Salud de Atencién Primaria de

' Salud o 1 afio a lo menos 50

NOTA: el puntaje méximo solo lo obtendr4, quien acredite ambos criterios de experiencia.

C. Formacién y Perfeccionamiento Pertinente

Formacion y Perfeccionamiento Puntaje

Maximo
éde Atencion primaria de Salud, u otros directamente relacionados a la APS
!
fDipIomado 0 egresado de Magister en materias de administracién y/o Gestidn
clinica de establecimientos de Atencién primaria de Salud, u otros directamentd 40
grelacionados ala APS

Mas de 300 horas pedagégicas de Capacitacién en Administracién V/o Gestion
General V/o Gestién Clinica de Establecimientos de Atencién Primaria de 35
Salud.

Entre 100 V menos de 299 horas pedagégicas de Capacitacién en
Administracién V/o Gestién General V/o Gestién Clinica de Establecimientos de
Atencién Primaria de Salud. 10

I

e bt s v r et e A aap R

* Se deja expresamente establecido que las horas de capacitacion en algln item en ningun
caso se podran sumar a otro item distinto (ejemplo: si el postulante tuviere 100 horas
pedagdgicas de capacitacion, estas horas solo se consideraran para ese item, no
pudiendo duplicarse las horas que tuviere en el caso de un post titulo. Cada item por tanto sera
considerado de manera individual e independiente.
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Se considerara como Magister sélo cuando se presente un certificado extendido por la Institucidn
Educacional correspondiente que da cuenta expresamente de esta condicién (Magister,
Master o Especialidad) V que ha cumplido satisfactoriamente con la malla curricular exigida
completa. El puntaje méximo a otorgar serd de 25 puntos, independiente de la cantidad de
Magister, Master o Especialidad que presente el postulante.

Se considerard como Egresado de Magister o Master sélo cuando se presente un certificado
extendido por la Institucién Educacional correspondiente que da cuenta expresamente de esta
condicion (Magister o Master) y que ha cumplido satisfactoriamente con la malla curricular exigida
y que resta solo la tesis y/ o examen de grado.

Se considerara como Diplomado sélo cuando el certificado lo exprese textuaimente, "Post-
Titulo" o "Diplomado", con a lo menos 60 horas presenciales de duracién.

El puntaje maximo a otorgar por este subfactor sera de 40 puntos, independientemente de la
cantidad de post-titulos o diplomados o egresado de magister que presente el postulante.

Los Cursos de Capacitacién, Post-titulo o cualquier perfeccionamiento pertinente requieren haber
sido otorgados por Instituciones de Educacién Superior del Estado o reconocidas por éste.

El puntaje maximo a otorgar por este subfactor sera de 35 puntos.

Competencias del Cargo.

Competencia Descripciéon Puntaje

* Capacidad para liderar equipos de trabajo, actuando
como facilitador y coordinador

* Estilo de direccién flexible y situacional,
reconociendo los logros de los demds y delegando
convenientemente.

* Habilidad para desarrollar y dirigir personas, capaz

LIDERAZGO de emprender acciones eficaces para mejorar el
desempefo de los demas.

» C(Capacidad para comunicar a los ofros lo
que es necesario hacer y lograr que  cumplan,
teniendo en mente los objetivos organizacionales ai
largo plazo.

30 puntos

= Capacidad para coordinar e incentivar el trabajo en
equipo en forno a metas y tareas

= (Capacidad para estructurar situaciones|
de participacion y colaboracion

* Habilidad para distribuir tareas y responsabilidades
de acuerdo a potencialidades de los miembros

TRABAJO EN del equipo. 25 puntos

EQUIPO * (Capacidad para otorgar refuerzos e

incentivos adecuados para cada miembro del

equipo, reconociendo y valorande sus logros.
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* Habilidades administrativas para el seguimiento
y monitoreo de procesos en ejecucion. 25 puntos

= Capacidad para orientar, apoyar, asesorar y
Retroalimentar  técnicamente los procesos
en desarrollo.

* Habilidad para la planificacion, control, analisis
y disefio de procesos y estrategias de trabajo.

SUPERVISION vy
SEGUIMIENTO

= Conocimientos técnicos y profesionales del area de
la gestién y administracion de establecimientos de
atencién primaria de salud.

COMPETENCIAS * Conocimientos técnicos y profesionales en

TECNICAS medicina familiar. 20 puntos

= Conocimientos en normativa legal sobre de
atencion primaria de salud.

*Esta tabla sera considerada para que la Comision de Concurso que corresponda asigne
puntajes en sus respectivas entrevistas personales.

El puntaje maximo a obtener en este factor es de 100 puntos.

9.2. Etapa de Entrevista Técnica y Personal:

El puntaje minimo promedio PONDERADO, requerido en esta etapa para ser considerado
postulante idéneo sera de 60 puntos.

Esta entrevista técnica y personal para medir aptitudes especificas para el desempefio del cargo
sera realizada por la Comisién de Concursos y se llevara a efecto en la ciudad de Chépica.

Las Aptitudes Especificas para el Desempefio del Cargo, se definen como las caracteristicas
personales y competencias especificas de cada participante para desempenar el cargo, en funcién
de la descripcién del Perfil del Cargo, de acuerdo a lo que se sefala en Punto 4.4 de las
presentes bases. En esta entrevista, la Comision de Concurso también podra evaluar los
conocimientos técnicos de los postulantes.

Se citara a cada participante de esta etapa via correo electrénico y teleféonicamente. El postulante
que, habiendo sido citado a la entrevista en las condiciones sefialadas precedentemente, no
concurriere a ésta en la hora y dia citado quedara automaticamente fuera del concurso.

Cada integrante de la Comisién podra conceder un méximo de 100 puntos a cada postulante, luego
se calculara un promedio simple entre los puntajes otorgados por cada uno de los integrantes de la
comision.

El puntaje maximo a obtener en esta etapa es de 100 puntos.

A —t

REBECA COFRE

Alcaldesa
CHEPICA, agosto 2019.
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BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE DIRECTOR/A CENTRO DE SALUD FAMILIAR CHEPICA

ANEXO 1: FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DELIA POSTULANTE
Nombre Apellido Paterno (*) Apellido Materno {*}

Domicilio y Correo Electrénico Autorizado para el presente Concurso (")
orreo electrdnico:

Domicilio Particular;

Otro Telefono Contacto

Teléfono Fijo o Celular (*) Otro Teléfono Fijo o Celular (*)

(*) Informacién obligatoria

Cargo al que postula:
C

6digo Cargo [Nombre Cargo

Lapresente postulacién implica miaceptacién integra de las Bases y las condiciones en ella
consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccion. Declaro, asimismo, mi disponibilidad real
para desempefiarme en el cargo.

Sefialo que la informacién proporcionada tanto en lo personal como la documentacién que la certifica,
es fidedigna.

Autorizo a la lustre Municipalidad de Chépica para que ejecute las acciones que estime pertinentes
para la verificacién de mis antecedentes.

Acepto la anulacién absoluta de mi postulacién en el evento de comprobarse la falsedad de algunos
de los antecedentes presentados.

Firma y Cedula de Identidad

N® de Registro de Ingreso Nombre Funcionario que Recibe

Fecha:
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BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE DIRECTOR/A CENTHO DE SALUD FAMILIAR CHEPICA

ANEXO 2
CURRiICULUM VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar ademas su
Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE
Apellido Paterno Apellido Materno

Teléfono Particular Teléfono Celular

Direccion Domicilio

Correo Electronico Autorizado

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Nombre del Cargo al que Postula

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) y O GRADOS

*Completar sélo si corresponde, indicando sélo aquellos con certificados
Titulo profesional

Fecha Ingreso a carrera (mm,aaaa) Fecha Egreso carrera (mm, aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracién de la Carrera (indicar en nimero de semestres)

Titulo profesional
Fecha Ingreso a carrera (mm,aaaa) Fecha Egreso carrera (mm, aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en ndmero de semestres)

Nombre Institucion
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BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE DIRECTOR/A CENTRO DE SALUD FAMILIAR CHEPICA

2. - ANTECEDENTES ACADEMICOS
Indicar solo aquellos con certificados, los demas no seran ponderados ni considerados.

Magister o Diplomado

Desde (mm,aaaa)

Hasta (mm, aaaa) |
Institucién

Magister o Diplomado

Desde (mm,aaaa)

Hasta (mm, aaaa)
Institucion

Magister o Diplomado

Desde (mm,aaaa)

Hasta (mm, aaaa) |
Institucion

3. - CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificados)

Nombre Post Titulo o Capacitacion
Fecha (mm, aaaa)
N° de Horas
Institucion

Nombre Post Titulo o Capacitacion
Fecha (mm, aaaa)
N° de Horas

Institucién

Nombre Post Titulo o Capacitacién
Fecha (mm, aaaa)
N° de Horas
Institucién

Nombre Post Titulo o Capacitacion
Fecha (mm, aaaa)
N° de Horas
Institucién
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Nombre Post Titulo o Capacitacién

Fecha (mm, aaaa)

N° de Horas

Institucion

Nombre Post Titulo o Capacitacién
Fecha (mm, aaaa)
N° de Horas
Institucién

Nombre Post Titulo o Capacitacién
Fecha (mm, aaaa)
N° de Horas

Institucion

Fecha (mm, aaaa)
N° de Horas
Institucion

Nombre Post Titulo o Capacitacién
Fecha (mm, aaaa)
N° de Horas
Institucién

Nombre Post Titulo o Capacitacion

Fecha (mm, aaaa)
N° de Horas
Institucion

Nombre Post Titulo o Capacitacion
Fecha (mm, aaaa)
N° de Horas
Institucién

ombpre Po 0 0 Capacitacio
Fecha (mm, aaaa)
N° de Horas
Instituciéon

Nombre Post Titulo o Capacitacién
Fecha (mm, aaaa)
N° de Horas
Institucion
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4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

Nombre del Cargo

Institucidn/Establecimiento

Duracién en el cargo{mm,aaaa) Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa)

Funciones Principales (Breve descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus Ultimos tres puestos de trabajo, sélo si corresponde.

Nombre del Cargo

Institucion/Establecimiento

Duracién en el cargo(mm,aaaa) Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa)

Funciones Principales (Breve descripcién general de funciones realizadas y principaies logros)
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BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE DIRECTOR/A CENTRO DE SALUD FAMILIAR CHEPICA
Nombre del Cargo

Institucidn/Establecimiento

Duracion en el cargo(mm,aaaa}) Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa)

Funciones Principales (Breve descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

Nombre del Cargo

institucion/Establecimiento

Duracion en el cargo{mm,aaaa) Desde {dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa)

Funciones Principales (Breve descripcion general de funciones realizadas y principales logros)




